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                                                    Beleidsplan van de Vereniging  

 

 

 De Vereniging  

De vereniging draagt de naam “Historische Vereniging Dorp Diepenveen en omgeving”. De 
vereniging is opgericht te Diepenveen op 3 november 1998 en duurt voor onbepaalde tijd.  
 
KVK-nummer  
De Vereniging staat ingeschreven onder nummer 08083707.  
RSIN 808236350.  
 
Bestuur 

J.C.E. Helderman, voorzitter  
P.C.M. van Leent, secretaris  
A.J.W. Harmelink, penningmeester  
A. Koldeweij  
J.M.T. Roetert-Tiebot  
J. van Ginkel  
H.M. de Winter  
 
Alle bestuursleden zijn onbezoldigd en ontvangen uitsluitend een vergoeding voor gemaakte 
kosten.  
De Vereniging heeft geen winstoogmerk.  
 
Het secretariaat is gevestigd op Stijne van Sallandtstraat 10, 7431 GR Diepenveen.  
Post liefst per email naar info@historischeverenigingdiepenveen.nl  
URL: www.historischeverenigingdiepenveen.nl  
 

Doelstelling  
De Vereniging heeft ten doel:  
a. de geschiedenis van het dorp Diepenveen en haar omgeving te onderzoeken;  
b. materiaal dat betrekking heeft op die geschiedenis te verzamelen, te ordenen  
en voor ieder toegankelijk te maken;  
c. zaken die cultureel-historische waarde hebben in stand te houden, en het  
verrichten van alle handelingen, die in de ruimste zin verband kunnen  
houden met of bevorderlijk kunnen zijn voor één van bovenstaande doeleinden.  
 
De Vereniging tracht haar doel onder meer te bereiken door:  

a. het instellen van werkgroepen;  
b. het verzorgen van lezingen, tentoonstellingen en publicaties;  
c. het verlenen van medewerking aan die gebeurtenissen die te maken hebben met 

vermelde    
geschiedenis;  

d. het zich inzetten voor de instandhouding van die zaken in het werkgebied die  
herinneren aan vroegere tijden.  
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De Vereniging bezit geen eigen ruimte voor het tentoonstellen van objecten. Exposities worden 
gehouden op beschikbare locaties in het dorp.  

Korte en lange termijnplannen  

Om de doelstellingen van de Vereniging blijvend te kunnen realiseren hanteert het bestuur een 
vijfjarenplan en een daarvan afgeleid jaarplan. In het najaar wordt nagegaan of het vijfjarenplan 
bijstelling behoeft en vindt evaluatie plaats van het jaarplan van het lopende jaar. Op basis 
hiervan wordt een jaarplan voor het nieuwe jaar opgesteld en geaccordeerd in de eerste 
vergadering van het nieuwe jaar. De voortgang wordt bewaakt tijdens de bestuursvergaderingen 
en zo nodig worden aanvullende acties geïnitieerd.  

Werkgroepen  

Voor het realiseren van de verenigingsdoelstelling zijn er naast het bestuur vrijwilligers actief die 
al dan niet in werkgroepverband ondersteuning bieden bij de uitvoering van de activiteiten. 
Vrijwilligers werken onbezoldigd maar kunnen een vergoeding krijgen voor gemaakte kosten. 
Werkgroepen dragen de vereniging en het is van belang dat deze voldoende zijn bemenst voor 
een goede taakuitvoering. De werving van nieuwe actieve leden is een blijvend aandachtspunt 
voor het bestuur.  

De werkgroepen zijn niet bevoegd om financiële transacties uit te voeren, dit blijft een 
bestuursverantwoordelijkheid. Een verzoek om gelden voor het kunnen uitvoeren van werkgroep 
activiteiten dient door de werkgroep-coördinator bij het bestuur te worden ingediend.  

Projectgroepen  

Projectgroepen worden door het bestuur ingesteld om een eenmalige activiteit mogelijk te 
maken. Een projectgroep kan naast de projectverantwoordelijke bestaan uit meerdere leden. 
Voor het initiëren van een project dient vooraf duidelijkheid te bestaan over het product, de tijd, 
de kosten en de mogelijke risico’s.  

De verantwoordelijkheden van de projectverantwoordelijke, zijn/haar vrijheid van handelen en 
het al dan niet mogen uitvoeren van financiële transacties worden bepaald door het bestuur.  

Statuten  

Op 27 mei 2024 zijn de statuten gewijzigd waardoor voldaan wordt aan de Wet Bestuur en 
Toezicht Rechtspersonen.  

Jaarrekening en begroting  

De vereniging is afhankelijk van contributies, donaties, subsidies en sponsorbijdragen om haar 
activiteiten uit te kunnen voeren. De financiën worden zorgvuldig beheerd en gecontroleerd door 
de penningmeester. Jaarlijks wordt tijdens de Algemene Ledenvergadering verantwoording 
afgelegd voor het gevoerde (financiële)beleid.  

 


